
4-7-016 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 

ตําแหนงประเภท  ท่ัวไป 
 
สายงาน     ปฏิบัติงานโยธา 
 
ลักษณะงานท่ัวไป 

 สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานทางชางโยธา ซ่ึงไดแกงานชางสํารวจ งานชาง
รังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติคอนขางยากเกี่ยวกับการออกแบบ
ดานชางโยธา การคํานวณแบบดานชางโยธา การควบคุม การกอสรางดานชางโยธา การวางโครงการ
กอสรางในงานดานชางโยธา การใหคําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงานดานชางโยธา และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

 ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหนงดังนี ้
   นายชางโยธา  ระดับปฏิบัติงาน 
   นายชางโยธา  ระดับชํานาญงาน 
   นายชางโยธา  ระดับอาวุโส 
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